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ANEXO |

TITULO I: DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1.- DISPOSICION INTERNA. La convocatoria para la cobertura de horas catedra frente a
alumnos en carreras de instituciones educativas dependientes de la Direccion General de Educacién
Superior de la Provincia, serd realizada mediante Disposicion Interna emitida por la autoridad

competente del establecimiento convocante.

Avrticulo 2.- COBERTURA DE SUPLENCIAS. El llamado a inscripcion de interesados a tal fin, se
llevard a cabo siempre y cuando la licencia sea igual o mayor a 90 dias corridos. Para suplencias
menores a los 90 dias corridos, se realizard mediante la designacion a término por el establecimiento

convocante, previo acuerdo de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Asesor.

Articulo 3.- PERIODO DE INSCRIPCION Y AMPLIACION. Se fijan, para la realizacion de
concursos de horas catedra, los siguientes periodos:

Los concursos de horas catedra deben obligatoriamente ser realizados durante los siguientes periodos:

a) Para materias anuales y correspondientes al primer cuatrimestre, desde octubre hasta febrero
del afio lectivo correspondiente.
b) Para materias correspondientes al segundo cuatrimestre, desde abril hasta junio del afio lectivo

correspondiente.

En la Disposicion Interna, se debera consignar una segunda fecha, para el caso que no se inscribiese

ningun postulante en el primer periodo de inscripcion.

Articulo 4.- CONTENIDO DE LA DISPOSICION INTERNA. Toda Disposicion Interna de

convocatoria deberé contener, segiin Anexo Il:

a) Especificacion del establecimiento, carrera, plan de estudios con mencion del instrumento
legal de aprobacion, o actuaciones por las que se tramita, la/s unidad/es curricular/es vacante/s
a cubrir, cursof/s, division/es, turno/s y horarios (cuando estos ultimos, ya estan establecidos
por la institucion), carga horaria, causal de la vacante y caracter de la designacion (interino o
suplente).

b) Pautas generales y especificas de la convocatoria conforme a las previsiones correspondientes
a los anexos de la presente Disposicion, contenido de la propuesta del aspirante para el
desarrollo de la unidad curricular, y modalidad de la oposicion; siendo ésta Gltima de caracter

obligatoria y pablica.
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¢) Fecha, hora y lugar de la apertura y cierre de inscripcion. El plazo establecido para la
inscripcion no podré ser inferior a tres (3) dias habiles. Si este cronograma debiera ser
modificado por razones de fuerza mayor, deberd dejarse constancia fundada mediante
disposicion interna, la que serd comunicada de inmediato a Secretaria Técnica de esta
Direccion General, a los medios de difusion, a los establecimientos en los que se exhibi6 la
convocatoria y a los inscriptos, si los hubiera.

d) Caracter de la convocatoria: publica y abierta.

e) El domicilio de la oficina y nombre del/los responsable/s del tramite de inscripcion,
autenticacion, notificacion, recepcion de la documentacion pertinente, y toda informacion que
requieran los interesados.

f) Designacion de los miembros que integrardn el tribunal evaluador con sus respectivos
suplentes.

g) En caso de constituirse el tribunal en otra sede, se debera consignar el domicilio de la misma.

Avrticulo 5.- VERIFICACION. Dentro del dia habil siguiente a la emision de la Disposicion Interna
de convocatoria, se debera remitir copia de la misma en forma impresa y en soporte digital —correo
electronico, disco compacto (CD)- a la Secretaria Técnica de esta Direccion General, a los fines de su
verificacion. Si la norma emitida se ajustara a la presente reglamentacion, se procedera a informar de
ello al establecimiento convocante para su publicidad. En caso de que sea necesaria la modificacién
de aquélla, la institucién debera realizar los ajustes correspondientes, segun las observaciones de la

mencionada Secretaria.
TITULO II: DE LA PUBLICIDAD

Articulo 6.- RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL. La difusion del llamado a inscripcion de
interesados para la cobertura de horas catedra vacantes estarda a cargo de la Autoridad del

establecimiento.

Avrticulo 7.- DIFUSION DE LA DGES. En caso de que la Disposicion de Convocatoria se ajuste a la
presente reglamentacion, esta Direccion procedera a su exhibicién en lugar pablico habilitado para tal

fin y a su difusion en la pagina web oficial.

Articulo 8.- PUBLICIDAD INTERNA. Luego de recibida la autorizacion, el/la responsable del
establecimiento procederd a la publicidad de la Disposicion emitida, la misma se llevara a cabo con
una anticipacion minima de 5 dias habiles previos a la fecha de apertura de la inscripcion. Una copia
de la Disposicion de Convocatoria sera exhibida en un lugar de transito publico para garantizar su

adecuada difusion.

Articulo 9.- PUBLICIDAD EXTERNA. Se llevard a cabo con una anticipaciéon minima de 5 dias

habiles previos a la fecha de apertura de la inscripcion, para tal fin se remitira un parte de prensa por lo
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menos a tres (3) medios de comunicacion, si los hubiere, en la zona de influencia de la Institucion.
También dicha publicidad deberé realizarse en tres (3) Instituciones Educativas, debiendo incluir tanto

del Nivel Superior como a otras de los deméas Niveles.
TITULO I11: DE LA INSCRIPCION

Articulo 10.- INSCRIPCION. La inscripcion de postulantes se formalizara con la presentacion de la
siguiente documentacion, la que se registrara en una planilla habilitada a tal efecto, cuyo contenido se

encuentra estipulado en el Anexo 111 de la presente Disposicién:

a) Nota de solicitud de inscripcién segin modelo establecido por esta Direccion, dirigida a la
autoridad institucional convocante, en la que exprese la/las unidad/es curriculares para la/s que se
postula. En la misma, el interesado también deber& dejar constancia de que no se encuentra

comprendido en las causales de inhabilitacion previstas en el "Estatuto del Educador".

b) Curriculum vitae nominal del postulante, conforme grilla jurisdiccional. EI' mismo debera
encontrarse debidamente foliado en concordancia con lo declarado en la grilla citada. Tendrd
caracter de declaracion jurada. Los Curriculum vitae que no se ajusten a lo estipulado en este

inciso no seran considerados por el tribunal evaluador.

c) Constitucion de Domicilio legal donde se tendran por validas todas las notificaciones efectuadas,
conforme el articulo 146 y subsiguientes de la Ley N° 5348 de Procedimientos Administrativos de

la Provincia, sin perjuicio de que también es valida la notificacion personal en la institucion.

d) Documentacion probatoria, la misma estara organizada segun lo declarado en el curriculum vitae,

conforme a lo mencionado en el Articulo 17.

e) Propuesta del aspirante para el desarrollo de la catedra objeto de la convocatoria, la que debera
elaborarse segln Titulo V, presentarse foliada y por duplicado, en sobre que debera ser cerrado y

sellado -en su union- por el personal a cargo de la recepcidn.

f) Articulo 11.- CONDICIONES. CONOCIMIENTO. ACEPTACION. La inscripcion implica
por parte del aspirante el conocimiento y la aceptacion de las condiciones fijadas en la

convocatoria y la presente reglamentacion.

Articulo 12.- RECIBO. EI responsable de la inscripcion extendera un recibo numerado en forma
correlativa por cada uno de los inscriptos y detalle de la documentacién recibida, indicando nimero de
folios tanto de los titulos y antecedentes como de la propuesta presentada. Se deberd adjuntar copia del

mismo al cuerpo de actuaciones.

Articulo 13.- INSCRIPCIONES MULTIPLES. El aspirante que se postule a méas de una unidad

curricular de una misma convocatoria, deberd cumplir con todos los requisitos, pudiendo presentar un
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solo ejemplar de la documentacion probatoria, siempre gue se deje constancia por escrito de ello en las

planillas de inscripcion.

Articulo 14.- FORMAS DE INSCRIPCION. Los postulantes podran tramitar su inscripcion en forma
personal o a través de apoderado debidamente acreditado, debiendo quedar en el cuerpo de actuaciones
la constancia que a tal efecto se haga. También se podran inscribir por correo, en cuyo caso se tendra

en cuenta la fecha del matasellos.

Articulo 15.- NOMINA DE LOS POSTULANTES. Concluido el periodo de inscripcion, al siguiente
dia habil, se labrara el acta de cierre correspondiente con la némina de los postulantes inscriptos,

segun el orden en que se registro la misma.

Articulo 16.- NOTIFICACION AL TRIBUNAL. Redactada el Acta de cierre de inscripcion, dentro
del dia habil siguiente, se debera notificar a los miembros del tribunal evaluador para que informen en
igual plazo si se encuentran comprendidos dentro de las causales de excusacion previstas en el
Avrticulo 23, con respecto a los postulantes consignados en ella. En el mismo acto, se procedera a
informar las pautas y criterios definidos en la convocatoria, grilla de evaluacion y de la presente

reglamentacion.
TITULO IV: DE LA DOCUMENTACION PROBATORIA

Articulo 17. DOCUMENTACION PROBATORIA. Los inscriptos deberan adjuntar la
documentacion que acredite fehacientemente los antecedentes invocados en la presentacion del

Curriculum vitae y foliados de acuerdo al orden indicado por la grilla.

La documentacion sera recibida por la persona que la Disposicion de concurso habilite al efecto.

En caso de requerirse certificacion de las copias, seran competentes Secretario, Pro secretario, Rector,
Vicerrector del establecimiento, salvo que por la norma de convocatoria se autorice también al
receptor de la misma, o en su defecto, personal responsable de la Direccién General de Educacion
Superior. La documentacién en original deberd presentarse a la vista para la autenticacion de las

copias. También podra realizarse ante Escribano Publico Nacional.

Seran admitidas todas aquellas copias que ya posean autenticacion de autoridades competentes de otro
establecimiento dependiente de la Direccién General de Educacién Superior, universidades publicas,

privadas, notarial, policial, juez de paz.
TITULO V: DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Articulo 18.- CONTENIDO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA. Para su elaboracion se debera

considerar:

a) Fundamentacion — Justificacion.
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b) Marco tedrico desde el cual se aborda la propuesta pedagdgica.

c) Contextualizacién de la propuesta pedagdgica atendiendo a las caracteristicas de la
institucion, particularidades de la carrera, de la poblacion estudiantil, entre otros aspectos.

d) Objetivos.

e) Contenidos del Programa, metodologias y/o estrategias didacticas de abordaje.

f) Articulacion con otras Unidades Curriculares y Campos de Formacion.

g) Tiempos académicos para el desarrollo curricular propuesto.

h) Evaluacion.

i) Bibliografia.

TITULO VI: DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Articulo 19.- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS. Para ser designado miembro del tribunal se
deberd poseer titulacion de nivel superior y/o reconocida trayectoria en el campo de la unidad
curricular objeto de concurso.

No podran ser miembros del tribunal evaluador el Rector, Vice rector, Coordinador pedagdgico, ni el
personal con funciones administrativas de la Institucion convocante.

Quién asume la responsabilidad de ser miembro del tribunal evaluador, en caso de declararse desierta

la convocatoria, en primera instancia, no podra inscribirse como aspirante en la siguiente convocatoria.

Articulo 20.- INTEGRACION DEL TRIBUNAL EVALUADOR. El Tribunal Evaluador estara

constituido por:

a) Un integrante institucional y su suplente.
b) Un integrante del padrén de evaluadores y su suplente. Cuando no lo hubiere, seran
designados por la Direccion General de Educacion Superior.
¢) Un integrante extra institucional y su suplente, seleccionados por la institucion. Estos
integrantes podran estar dentro o fuera del padrén de evaluadores siempre y cuando no se
desempefie en la institucion que realice la convocatoria correspondiente.
Si al momento de la constitucion del Jurado, el mismo no puede ser integrado en su totalidad por los
miembros titulares o por sus respectivos suplentes, la autoridad institucional emitird, en el plazo de 3
dias hébiles, contados desde producida la ausencia, una nueva Disposicion de concurso, en la cual
solo se modificaran los integrantes del tribunal evaluador y la fecha del concurso, garantizando los

plazos para la recusacion del nuevo tribunal evaluador.

TITULO VII: DE LA RECUSACION Y EXCUSACION

Articulo 21.- OBLIGACION DE EXCUSARSE. El miembro del tribunal evaluador que se hallare

comprendido en alguna de las causales de recusacion mencionadas, estara obligado a excusarse a
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integrarlo dentro del plazo de un (1) dia habil de notificada la nGmina de inscriptos a cada uno de los
miembros titulares y suplentes del tribunal evaluador, considerdndose una falta de ética el

incumplimiento al presente.

Articulo 22.- RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL. Los postulantes, durante el
periodo de inscripcién y dentro de los dos (2) dias habiles de notificados, podran recusar a los
miembros del tribunal evaluador, tanto titulares como suplentes, por escrito con causa fundada, segln

el Articulo 23. Vencido el plazo, el tribunal quedara confirmado.

Articulo 23.- CAUSALES DE RECUSACION Y EXCUSACION. Seran causales de recusacion a

miembros del tribunal evaluador tener las siguientes condiciones respecto de los postulantes:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado, o segundo por afinidad.

b) Acreedor, deudor o fiador de algunos de los postulantes, o viceversa.

¢) Ser o haber sido autor de querella o denuncia contra el aspirante, o denunciado o querellado
por éste ante los tribunales de justicia.

d) Amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Haber recibido importantes beneficios del aspirante.

f) Haber incurrido en transgresiones a la ética profesional.

g) Sociedad o interés comprobado.

h) No reunir los requisitos establecidos para tal funcion, segun el Articulo 19°.

i) Haber sido miembro de anteriores tribunales en donde a quien recusa se le haya dado lugar a
impugnacion por vicios de procedimiento.

Toda causal de recusacion debera ser acreditada mediante prueba fehaciente.

Avrticulo 24.- POTESTAD DE LA AUTORIDAD INSTITUCIONAL. La autoridad institucional,
debera excluir al miembro del tribunal evaluador cuando constate que existe alguna de las causales de
recusacion/excusacion del Articulo 23, ya sea que haya tomado conocimiento de las mismas por

denuncia, o de oficio.

Articulo 25.- NOTIFICACION AL RECUSADO. El dia habil posterior a la presentacion de la
recusacion en contra de algin miembro del tribunal evaluador, se notificara al recusado con copia de la
documentacion, quien debera presentar su informe dentro de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de

su notificacion.
TITULO VIII: DE LOS VEEDORES

Articulo 26.- VEEDOR ESTUDIANTIL. Podra participar como tal, un estudiante en calidad de
veedor, quien serd designado por el Consejo Asesor, cuando retna alguna de las siguientes
condiciones:

a) Ser estudiante ordinario de la institucién.
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b) Tener aprobada la asignatura objeto de concurso.
c) Cursar en forma regular la materia de un curso posterior al de la convocatoria o del Gltimo afio

de la carrera.

Articulo 27.- VEEDOR EXTRA-INSTITUCIONAL. La Direccion General de Educacién Superior
podré designar un veedor extra institucional cuando lo estime necesario. Su participacion tendra lugar

en forma independiente de la del veedor estudiantil.

En los casos en que no esté designado el Veedor o éste no haya actuado no serdn causales de

impugnacion al orden de mérito.
Articulo 28.- PARTICIPACION DE VEEDORES. Los veedores:

a) Tendran acceso al curriculum vitae, a la propuesta, como asi también podran presenciar la
oposicion, sin voz ni voto. No podran participar de las deliberaciones del tribunal.

b) Podran presentar ante el tribunal su opinidn por escrito, antes de la emision del dictamen.

c) El tribunal tendra la obligacion de expedirse con relacion a la opinion del veedor en el

dictamen.
TITULO IX: DE LA PRIMERA REUNION DEL TRIBUNAL

Articulo 29.- QUORUM Y LUGAR DE FUNCIONAMIENTO. El tribunal s6lo podra actuar
validamente con la presencia de los tres (3) miembros titulares o sus respectivos suplentes, reunidos en
la sede del establecimiento. En caso de fuerza mayor, el tribunal podrad desarrollar su tarea en otra
sede, previa autorizacion escrita de la autoridad institucional en la que se justifique la razon del

traslado y se deje constancia de los responsables del resguardo de la documentacion.

Articulo 30.- PROHIBICION. Ningdn miembro del tribunal evaluador podra ejercer discriminacion
de postulantes por razones ideoldgicas, politicas, partidarias, religiosas, étnicas, o de cualquier otra

indole.

Articulo 31.- ELABORACION DEL ACTA. El acta que labrar4 el tribunal evaluador debera contar
con la firma de todos y cada uno de sus miembros, con su respectiva aclaracion y su documento de
identidad.

TITULO X: DE LA OPOSICION

Articulo 32.- CUESTIONES GENERALES DE LA OPOSICION. El procedimiento de la

oposicién deberé ajustarse a las siguientes instancias:

a) Correspondera el 40% del total del puntaje a la valoracion de antecedentes, segin grilla

correspondiente.
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b) Correspondera el 60% del total del puntaje a la valoracién de la Oposicion.

Articulo 33.- ALTERNATIVAS DE OPOSICION. Cada institucion educativa elegira una de las
alternativas de oposicion -individual o conjunta- que a continuacion se detallan. La alternativa elegida

deberd estar expresada en la Disposicion Interna de la convocatoria:

a) Entrevista Personal: Los miembros del Tribunal entrevistaran a cada uno de los postulantes, en
forma individual, con el objeto de valorar su motivacién docente, la forma en que desarrollara la
ensefianza, los puntos de vista sobre los temas bésicos de su campo de conocimiento que deben
abordarse con los estudiantes, la importancia y la ubicacion de su campo en el disefio curricular de la
carrera, los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar a la préctica los
cambios que sugiere. Asimismo, deberan considerar la propuesta presentada por el aspirante, el que

podra ser interrogado sobre:

a) Marco tedrico desde el cual aborda la propuesta pedagdgica.

b) Contextualizacion de la propuesta pedagdgica atendiendo a las caracteristicas de la institucién,
particularidades de la carrera, la poblacion estudiantil y tiempos académicos concretos para el
desarrollo curricular propuesto.

c) Obijetivos

d) Contenidos del Programa, metodologias y/o estrategias didacticas de abordaje.

e) Articulacion con otras Unidades Curriculares y Campos de Formacion.

f) El tribunal evaluador podra definir otro aspecto relevante y vinculante a la Unidad Curricular
dirigido a la totalidad de los postulantes, el que debera explicitarse posteriormente en el acta

del Dictamen.

Esta instancia tendra caracter publico, debiendo el tribunal confeccionar un Acta donde conste
Apellido, Nombre, DNI y domicilio de los que asistan a la misma. No podran asistir los demas

aspirantes.

En los casos en que no asista publico alguno a esta instancia, ello no invalidard la continuidad del

proceso concursal.

b) Clase Publica: como instancia posterior a la entrevista personal 0 como modalidad de oposicion
Unica, la clase oral y publica, tendra el cardcter de una clase destinada a los estudiantes, con una
duracién no menor a 35 minutos y no mayor a 45 minutos. Debera desarrollarse con la presencia de la
totalidad de los miembros del tribunal evaluador. El postulante no podrd ser interrogado ni
interrumpido. Terminada la exposicion, los miembros del tribunal podrén realizar preguntas

aclaratorias o ampliatorias, en presencia del publico. No podran asistir los restantes inscriptos.

Tema de la Clase Oral y Publica: Cada miembro del Tribunal evaluador seleccionaré tres (3) temas del

programa vigente de la unidad curricular o temas de la disciplina correspondiente contenida en el
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disefio de la carrera, los que seran presentados en forma individual, en sobre cerrado. El sorteo del
tema de la clase se realizard ante la presencia de la autoridad institucional, y de los aspirantes a la
unidad curricular objeto de concurso, a quienes se les notificard la fecha del sorteo y el orden de
presentacion de la clase oral y publica, con una antelacion de dos (2) dias hébiles al desarrollo de la
misma.

El Tribunal Evaluador tendra en cuenta los siguientes aspectos en el desarrollo de esta instancia:
a) Pertinencia del marco conceptual.
b) Estrategias didacticas/metodologicas.
¢) Recursos utilizados.
d) Evaluacion

Articulo 34.- INSTANCIA DE OPOSICION EN EL CAMPO DE LAS PRACTICAS DE
FORMACION Y DE LA ORIENTACION EIB

1- La sustanciacion de la oposicion del Campo de las Practicas de la Formacion Docente, debera

ajustarse a las siguientes particularidades:

a) Responder a la légica particular del campo, del formato y de la articulacion interna del mismo.

b) Explicitar el ejercicio de la practica docente en diversos contextos formativos acorde al nivel
para el cual se forma.

¢) La autoridad responsable de la institucion puede optar por entrevista personal o clase publica
o realizar ambas modalidades de oposicidn conjuntamente.

d) Se priorizara la propuesta de desarrollo curricular elaborada por equipos pedagdgicos. Sin
perjuicio de lo expresado, no quedaran excluidas las propuestas individuales.

e) Ladefensa de la propuesta serd determinante para integrar el orden de mérito.

2- La sustanciacién de la oposicion del Campo de las Practicas de la Formacion Técnico Profesional,

debera ajustarse a las siguientes particularidades:

a) Responder a la légica particular del campo, del formato y de la articulacion interna del mismo.

b) Explicitar el ejercicio de la préctica profesional en diversos contextos formativos acorde al
campo técnico profesional para el cual se forma en contextos locales.

c) La autoridad responsable de la institucion puede optar por entrevista personal o clase publica
o realizar ambas modalidades de oposicion conjuntamente.

d) Ladefensa de la propuesta serd determinante para integrar el orden de mérito.

3- La sustanciacion de la oposicién para_la Orientacion en Educacion Intercultural Bilingiie deberé

ajustarse a las siguientes particularidades:
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a)
b)

d)

f)

9)
h)

Marco teorico desde el cual aborda la propuesta pedagdgica.

Contextualizacion de la propuesta pedagdgica atendiendo a las caracteristicas socioculturales
y étnico-linguisticas del contexto donde se halla ubicado el Instituto, modalidad de la carrera,
las caracteristicas de la poblacion estudiantil del IES y tiempos académicos concretos para el
desarrollo curricular propuesto.

Para el caso de las disciplinas: inclusion de saberes y enfoques epistémico-filosoficos
ancestrales indigenas junto a los contenidos minimos de la disciplina que concursa, citando las
fuentes correspondientes.

Para el caso de las Didéacticas disciplinares y las Practicas Docentes: orientacion para abordar
el trabajo aulico tanto para el caso de un pluri-grado como para el caso de un aula con nifios
mono-parlantes de lengua materna indigena, describiendo brevemente la estrategia a
emplearse al efecto.

Alternativa propuesta para la Didactica tradicional teniendo en cuenta el sujeto del aprendizaje
en contextos de diversidad cultural, étnica y linguistica.

Desarrollo de un contenido de la unidad curricular que concursa a eleccién, ejemplificando
coémo lo abordaria frente al grupo de estudiantes, teniendo en cuenta su heterogeneidad.
Acrticulacion con otras unidades curriculares y Campos de Formacién.

Fundamentos y justificacion de la EIB, sus propositos y el perfil del egresado que se desea
formar.

Posicionamiento frente a la “problematica indigena” y el papel de la EIB en este contexto,
observando desde qué posicion el postulante “mira” al “otro cultural”: 1) Posicion de
misericordia; 2) Posicion de superioridad; 3) Posicion indiferente y 4) Posicion de igualdad o

respeto por la diversidad.

TITULO XI: DEL DICTAMEN Y ORDEN DE MERITO

Articulo 35.- DICTAMEN. CONTENIDO. Como conclusion de la instancia de oposicion, el

Tribunal Evaluador emitira un dictamen, en el que se establecera el orden de mérito, mediante un Acta

suscripta por todos y cada uno de sus integrantes, dentro de dos (2) dias habiles a partir de la

finalizacién de la misma, la que tendré caracter de propuesta ante la autoridad institucional.

El Dictamen Unico de Concurso ~DUC- debera ser explicito y fundado, y podré ser en disidencia,

conforme a lo establecido al respecto en Anexo IV. EI mismo debera contener:

a)

Evaluacién de todos los aspirantes sobre los aspectos generales y especificos de cada una de
las instancias enunciadas del proceso concursal y establecidas en la convocatoria. El tribunal

evaluador podra revisar el puntaje atribuido por el postulante en la carga correspondiente a la
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titulacion declarada. Pudiendo asignar menor puntaje, con la debida fundamentacién, que
constara en el Dictamen emitido.

b) Emisién del orden de mérito, en base a la valoracion realizada. En caso de igualdad de puntaje
en la instancia de valoracion de titulacion y antecedentes, se otorgara prioridad al postulante
que obtenga puntaje mas alto en la defensa de la propuesta.

c) Cuando segun el juicio fundamentado del Tribunal Evaluador, ninguno de los postulantes por
sus antecedentes, propuesta y/o desempefio en la modalidad de oposicion retna las
condiciones para hacerse cargo de la unidad curricular objeto del concurso, el orden de mérito
seré declarado desierto.

Se debera consignar lugar, fecha, hora de inicio y cierre de la evaluacion.

Articulo 36.- INCLUSION EN EL ORDEN DE MERITO. Con caracter excepcional, podra
incluirse en el orden de mérito a postulantes que no tengan titulo de Nivel Superior o no posean titulo
especifico para la unidad curricular que se concursa, siempre gue posean las competencias académicas
equivalentes a la titulacion requerida y acrediten méritos sobresalientes, lo que debera ser valorado y
fundamentado explicitamente por el Tribunal Evaluador.

Para Modalidad EIB: A fin de cumplir con el mandato de Constitucion Nacional. Art. 75, Inc. 17 y la
Ley de Educacion Nacional 26.206, Art. 52, 53 y 54, podra incluirse como postulantes a Sabios
indigenas reconocidos por su etnia o pueblo, con aval firmado por la organizacién indigena local y sin
antecedentes contrarios a la ley. En estos casos, no sera requisito la formacion académica, la cual
puede ser suplida con solida formacién en trabajos de campo, autodidactas con acreditaciones de
participacion en proyectos, programas y/u Organizaciones en defensa de derechos de pueblos
originarios, debidamente convalidada por certificaciones expedidas por autoridad competente de
organismos publicos y organizaciones indigenas, para desempefiarse en asignaturas especificas de la

Modalidad como los Talleres y Seminarios del tercer 3° y/o cuarto 4° afo de la carrera.

Articulo 37.- DICTAMEN. AMPLIACION O ACLARACION. La autoridad responsable del
Instituto podra solicitar al tribunal evaluador, cuando existan causas que asi lo ameriten, la ampliacion
o aclaracion del dictamen, en cuyo caso el tribunal deberé expedirse dentro de los tres (3) dias habiles

de notificada la misma.
TITULO XI1: DISPOSICION INTERNA Y NOTIFICACION DEL ORDEN DE MERITO

Articulo 38.- DISPOSICION INTERNA DEL ORDEN DE MERITO. Dentro de los dos (2) dias

habiles posteriores a la recepcion del acta del tribunal evaluador la Autoridad Institucional podré:

a) Refrendar mediante Disposicion Interna el acta del tribunal evaluador y emitir el orden de

mérito, en forma concordante con la decisién unanime del tribunal.
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b) Refrendar mediante Disposicidn Interna el acta del tribunal evaluador y emitir el orden de
mérito, en forma concordante con la decision de las 2/3 partes del tribunal evaluador, si asi

fuese el caso.

c¢) No aceptar el orden de mérito propuesto por vicios de procedimiento o manifiesta
arbitrariedad, por causas debidamente fundadas y probadas. En este caso la autoridad
institucional con el aval de los dos tercios (2/ 3) de los miembros integrantes del Consejo
Asesor podra optar, segin correspondiere, por: realizar una nueva convocatoria o conformar
un nuevo tribunal. Se labrard un acta en la que constara la fundamentacion de tal decision, con
la firma, aclaracion y nimero de documento de todos los presentes, la que serd incorporada

como anexo de la Disposicién Interna.
d) Declarar desierto el Orden de Mérito, concordante por lo propuesto por el Tribunal Evaluador.

Articulo 39.- NOTIFICACION DEL ORDEN DE MERITO. La autoridad institucional notificara
mediante cédula a todos los concursantes la Disposicion Interna que establece el orden de mérito
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la emisién de la misma, en la institucién o en el
domicilio legal declarado en el curriculum vitae. Si la notificacion se hiciera en el domicilio, el
empleado designado a tal efecto, entregara una de las copias de la cédula, que fechard y firmara junto
con la copia simple del acto, a la persona a la cual deba notificar, o en su defecto, a cualquiera de la
casa. En la otra copia destinada a ser agregada al cuerpo de las actuaciones del concurso, se pondra
constancia del dia, hora y lugar de la entrega, requiriendo la firma del notificado o de la persona que
recibiere la cédula, o poniendo constancia de que se neg6 a firmar. Cuando el empleado no encontrase
a la persona a la cual debe notificar, y ninguna de las otras personas de la casa quisiera recibirla, la
fijara en la puerta de la misma, dejando constancia de tal situacion en el ejemplar destinado a ser

agregado en el cuerpo de actuaciones concursales.

Cuando la notificacién se efectlie por medio de telegrama u otro medio postal, servira de suficiente
constancia el recibo de entrega de la oficina telegrafica o postal, la que debera ser agregada al cuerpo

de actuaciones.

A partir de la notificacion, los postulantes podran tomar vista del cuerpo de actuaciones de la

documentacion del concurso.
TITULO XI11: DE LA TOMA DE POSESION

Articulo 40.- TOMA DE POSESION. Notificado el docente en primer término del orden de mérito,
debera tomar posesion el primer dia de clases de inicio de desarrollo de la unidad curricular, o en el
término de dos (2) dias habiles, salvo que se encontrare en uso de licencia por maternidad, paternidad

0 adopcidn, en cuyo caso estara en condiciones de tomar posesién finalizada la misma, mientras tanto
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aquélla seré cubierta segun el orden de mérito establecido en la Disposicion Interna correspondiente.

De estas circunstancias debera dejarse constancia en el cuerpo de actuaciones.

La toma de posesidn sera con caracter provisorio, cuando se haya presentado Recurso de
Reconsideracién en contra de la Disposicion Interna que aprob6 o declard desierto, segun el caso, el
orden de mérito correspondiente, hasta las resultas de las instancias recursivas respectivas, dejando
expresa constancia en la designacion que la misma serd "a término", hasta el resultado de las

mencionadas instancias.

Articulo 41.-TERMINO DE LA DESIGNACION. La designacion de un docente en una unidad

curricular de la carrera para la que concurso sera sin término.
TITULO XIV: DE LA IMPUGNACION AL ORDEN DE MERITO

Articulo 42.- RECURSO EN CONTRA EL ORDEN DE MERITO. Los concursantes podran
impugnar dicho orden de mérito, el recurso debera ser presentado en primera instancia en el
establecimiento educativo en un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su

notificacion.

Articulo 43. SUSTANCIACION DEL RECURSO. La Autoridad Educativa correra vista de la
presentacion al tribunal evaluador dentro de los tres (3) dias habiles de recibida la misma, éste debera
expedirse dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores.

Articulo 44.- DISPOSICION INTERNA. Recibida la intervencion del Tribunal, la autoridad
institucional, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores, debera emitir una Disposicion Interna al
efecto, la cual debera ser notificada al interesado y a los demas integrantes del orden de mérito, si
correspondiese. Dentro de los dentro de los tres (3) dias habiles posteriores debera notificar la norma

emitida mediante cédula.

Articulo 45.- INTERVENCION DE LA DGES. Cuando el recurso no fuere resuelto en un plazo
méaximo de diez (10) dias habiles por la Institucion, o la decision adoptada por la misma no
conformare al impugnante, éste podrd presentar recurso jerarquico ante la Direccion General de
Educacién Superior, la que debera expedirse sobre el mismo en un plazo de veinte (20) dias habiles
mediante Disposicion, la que sera notificada al recurrente, a la Institucion Educativa y demas

integrantes del orden de mérito que se estuviesen alcanzados por aquella.

La via recursiva se agota con Resolucion del Ministro de Educacién, a cuyo respecto debera
presentarse el correspondiente Recurso dentro de los tres (3) dias posteriores a la notificacion del acto

administrativo emitido por la Direccion General de Educacion Superior.

TITULO XV: DE LA VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO
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Articulo 46.- VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO. El orden de mérito que resultare del proceso
concursal tendré vigencia por dos (2) afios, a partir de la fecha de la Disposicion Interna que establece
el mismo, salvo en el caso que se emita otro acto administrativo que modifique, o deje sin efecto el

anterior.

Avrticulo 47.-CONCURSO DESIERTO POR SEGUNDA VEZ. En caso de gue la convocatoria haya
sido declarada desierta por segunda vez, la Autoridad Institucional queda facultada para que con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del Consejo Asesor, designe a un

docente a término Unicamente por un (1) periodo lectivo.

Articulo 48.- DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION. La documentacion presentada en la
inscripcion serd devuelta si el aspirante desiste de su postulacién formalmente antes de la entrega de la
misma al tribunal evaluador, dejando constancia firmada por el aspirante al pie de la planilla de

inscripcion.

En caso de no existir ninguna impugnacién al orden de mérito, la documentacion presentada debera
ser retirada por los interesados a partir del cuarto (4°) dia habil posterior a la Gltima notificacion
realizada del mismo. Dentro de 30 dias habiles vencido este plazo, la institucién no seré responsable

de la custodia.

Si existiere impugnacién al orden de mérito, la documentacién sera resguardada hasta la conclusion
del proceso. En este Ultimo caso, si algin postulante retira su documentacion quedara fuera de

concurso.
TITULO XVI: DE LAS DESIGNACIONES A TERMINO

Articulo 49.- DESIGNACIONES A TERMINO. Cuando un docente estuviera ausente o se produjese
una vacancia que supere los diez (10) dias corridos en las materias cuatrimestrales, o veinte (20) dias
corridos en las materias anuales, y sea por un periodo inferior a noventa (90) dias corridos,
independientemente de la causal de la misma, se procederd a la cobertura de la unidad curricular de la
siguiente forma:

1) siguiendo el orden de mérito vigente;

2) en caso de haberse agotado el mismo o de no existir, la designacion se realizara por seleccion
de perfiles, dandose prioridad a los docentes de la institucion. Para tal fin, los aspirantes
elevaran a la autoridad institucional el curriculum vitae sintético, en caracter de declaracion
jurada.

La autoridad responsable a través del anlisis de los curriculum presentados, elegira al postulante con
acuerdo de la mayoria simple de los miembros presentes del Consejo Asesor, si estuviere constituido,
y con el aval del Supervisor de nucleo, procediéndose asi a la cobertura de la misma, la que solo podra

realizarse por un periodo lectivo.
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TITULO XVII: DEL PADRON DE EVALUADORES

Articulo 50.- CONFORMACION DEL PADRON DE EVALUADORES. La Direccion General de
Educacion Superior constituira un padrén de evaluadores diferenciado por campos de conocimiento,
en el que se podran inscribir permanentemente todos los interesados que retnan los requisitos exigidos
por la presente reglamentacion.
Son requisitos para integrar el padron de evaluadores:

a) Titulo con incumbencia en el Nivel Superior, excluyente.

b) Tener una especializacion o posgrado, no excluyente.

¢) Cinco afios de antigliedad en el nivel, excluyente.

d) Estar en ejercicio de la docencia o haberse jubilado en el nivel, no excluyente.

e) Desempefiar o haber desempefiado funciones de evaluador en dispositivos concursales de

oposicién y/o capacitacion en algun nivel del sistema educativo, no excluyente.
f) Para ser admitido en el padron, el aspirante debera cumplimentar la instancia de capacitacion

virtual sobre la presente reglamentacién, excluyente.

Los integrantes del padrén s6lo podran intervenir en dos concursos por mes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 51.- Hasta tanto se conforme de manera permanente el padrén de evaluadores, la Direccion
General de Educacion Superior establecera los mecanismos para la conformaciéon del tribunal

evaluador.
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