PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2015


Provincia: Salta


Nombre de la institución: Instituto Superior de Formación Docente N°6015 – Embarcación –


CUE: 6600576/00


Localidad: Embarcación; Departamento General San Martín


Dirección de e-mail: isfd_6015@hotmail.com

Carreras de formación docente que ofrece la institución
· Profesorado de Educación Secundaria en Historia

· Profesorado de Educación Especial con Orientación en Discapacidad Intelectual


Responsable legal (Director del ISFD)
Supervisora Norma Politti

Equipo responsable del Plan (nombre, apellido, rol en la institución)

Lic. Mariela Paredes  Coordinadora de la Carrera de Educación Especial

Lic. Mariela Morales Coordinadora de la Carrera de Historia


1. Síntesis/ resumen del plan (máximo media carilla)

Tras los espacios de reflexión y evaluación institucional generados en el ciclo lectivo 2014, en el marco del Plan Nacional de Educación Obligatoria y Formación Docente, se ha llevado a cabo, en nuestro Instituto, un análisis institucional profundo sobre aquellas problemáticas que atraviesan nuestras prácticas educativas, en general, y pedagógicas, en particular. Dos de los problemas jerarquizados y priorizados que dan origen a ésta propuesta, son, en primer lugar, la realidad recurrente de los estudiantes que ingresan y permanecen con la dificultad para abordar la complejidad presente en textos académicos, en las instancias de comprensión y, aún más, en las de producción textual. Tal dificultad deviene, en parte, de la representación que tienen del conocimiento en tanto saber estable, “anónimo” y universal que no es necesario validar o cuestionar, sino simplemente asimilar y reproducir. Dichas dificultades no se superan a lo largo de las trayectorias formativas, sino que contribuyen en gran medida a los procesos de deserción y fracaso académico. Por consiguiente, de entre los diversos inconvenientes que se presentan a los estudiantes a la hora de trabajar con textos disciplinarios, son determinantes los derivados de la estructura polifónica de los mismos, que ponen de manifiesto un problema de fondo en la comprensión que luego se refleja también en la producción: la dificultad para “leer argumentativamente” estos textos; es decir, para identificar los puntos de vista y los argumentos que los sostienen, y para producir argumentaciones con parámetros básicos de razonabilidad. A esto se suma, la reproducción acrítica de textos-fuentes (estrategia “copio y pego”), anulando las fuentes de autoría; la adhesión a un punto de vista, sin explicitar razones, o la no explicitación de una postura personal.
En segundo lugar, se ha destacado la desarticulación entre el campo de la formación específica y el de la formación práctica profesional, al consultar a los estudiantes y docentes nóveles acerca de las dificultades que enfrentan durante las primeras prácticas o en sus primeros años de ejercicio, surge un dato contundente: el currículum de la formación de maestros y profesores suele ser demasiado teórico y fragmentado en diversas materias (Aguerrondo y Vezub, 2003). Al alumno es a quien le cabe la responsabilidad de armar el rompecabezas de lo que será su futuro objeto de trabajo: la enseñanza de determinados contenidos y materias escolares en contextos particulares. Los estudiantes que inician sus prácticas profesionales y se enfrentan a la clase sienten, que carecen de herramientas prácticas, nadie les ha explicado, por ejemplo, cómo lograr el control del aula, ni cómo hacer para capturar la atención de los alumnos y trabajar además con los que presentan dificultades de aprendizaje.  A pesar de los recientes cambios curriculares, el contenido disciplinar se da en forma separada, aislado de la didáctica de la asignatura. En los planes en los cuales ambos contenidos se hallan reunidos bajo una misma materia o espacio curricular (como ocurre en los espacios de cátedras compartidas), suele suceder que los formadores a cargo no visualizan el nivel para el que están formando, con lo cual no realiza  un adecuado abordaje para poder cubrir ambas dimensiones del objeto de conocimiento: la lógica disciplinar y la lógica didáctica propia de la enseñanza. Uno de los problemas que se reitera tanto en la bibliografía como en las biografías docentes, es la distancia que se produce entre la formación recibida y la realidad educativa: “Resulta clave en la reflexión sobre la formación docente tener presente que se trata de una instancia de formación laboral: se está formando gente que realizará un determinado trabajo. Las características de ese trabajo y sus contextos de realización deberían constituir elementos clave a la hora de diseñar procesos formadores” (Diker y Terigi, 1997, 65). De este modo, la problemática institucional se radica en que las prácticas de formación presentan una escasa reflexión acerca del sentido de la enseñanza en los contextos actuales, en el marco de la reconfiguración del trabajo y de la identidad de los docentes y de las nuevas condiciones socio-culturales que producen la subjetividad de los alumnos. Paralelamente se aumentan las exigencias de la sociedad a los docentes, se les pide que asuman nuevas y más responsabilidades (Esteve, 2006) y se cuestiona al profesor o maestro que sólo se dedica a la transmisión de conocimientos. 
Considerando las estrategias de intervención institucional para el mejoramiento de la  trayectoria formativa de los estudiantes, es que nos proponemos con este Plan abordar dichas problemáticas con el objetivo de buscar alternativas para fortalecer las competencias discursivas de los estudiantes de las carreras docentes; por lo que se propone la creación de un dispositivo de acompañamiento para mejorar la comprensión y la producción de textos académicos tanto para los estudiantes, como para los docentes
 de todas las áreas de formación, a través de talleres de comprensión y producción textual y la creación de materiales bibliográficos de consulta que acompañen al alumno en la cursada de las Carreras, también pueden generarse espacios de intercambio de las producciones a fin de socializar los textos académicos y entrenar las competencias discursivas. El eje vertebrador del trayecto didáctico planteado en los Talleres es el desarrollo del pensamiento crítico
 tanto en la producción oral como escrita, que posibilita a los estudiantes abordar con competencia creciente los contenidos académicos. 

Teniendo en cuenta nuestra segunda problemática, se ha pensado en diferentes mesas de trabajo entre los docentes de las áreas de formación específica y los de las prácticas profesionales, cada mesa de trabajo se conformará en función de temáticas puntuales de abordaje, como por ejemplo la planificación de la enseñanza, y cómo todos y cada uno de los formadores aporta a un discurso coherente e institucional sobre este aspecto. Asimismo pensamos generar espacios donde los alumnos puedan ir encontrando espacios que le permitan religar ambas formaciones (la especializada con la práctica) y renovar la mirada sobre lo escolar mejorando sus intervenciones didácticas; dichos espacios tienen que ver con los Ateneos Didácticos sobre prácticas profesionales.

Por todo ello, el presente plan aspira a contribuir de algún modo a la problemática, reconociendo, que si bien no pueden solucionarse en dos semestres problemas de larga data, sí puede lograrse una “adaptación menos traumática para docentes y alumnos”. En este sentido, se proporcionará a los estudiantes herramientas para que puedan reflexionar acerca de sus propias prácticas y mejorar sus competencias  discursivas.

2. Justificación (máximo 1 carilla)

Conforme al componente  I del PNFP se llevó a cabo en el periodo 2014, dos jornadas institucionales y dos reuniones por carrera en horario extra-clases por parte del cuerpo de docentes; mientras que los estudiantes se reunieron convocados por la CIPE durante las dos jornadas institucionales. 

Durante la 1º jornada, en recintos diferentes docentes y estudiantes tomaron conocimiento de las implicancias del PNFP y procedieron a analizarse como Profesorados, surgiendo así el ESTADO DE SITUACIÓN  INSTITUCIONAL, ya en aquel cuadro de situación se plantearon por parte de los docentes, las siguientes cuestiones:
· Estrategias de enseñanza: variadas desde la perspectiva constructivista aunque se evidenció la falta de unificación criterios según la carrera y el curso.

· Criterios y estrategias de evaluación: encontrándose con una diversidad interesante aunque no unificada ni articulada.

· Prácticas docentes: Donde se evidenció nuevamente la falta articulación vertical y horizontal (en el caso de cátedras compartidas) en cada carrera.

Por otra parte los estudiantes plantearon:

· Inconvenientes en la comprensión de textos  específicos en especial en el 1er y 2do año de ambas carreras.
· Dificultades en las Prácticas docentes llevadas a cabo en escuelas asociadas en tanto falta trabajo de adecuación de saberes logrados en las asignaturas y los saberes a enseñar. (Problemáticas en las didácticas específicas de cada carrera).

Durante la 2º jornada institucional se tomó conocimiento acerca de “Evaluación participativa” y sus implicancias  en forma conjunta docentes y estudiantes. Luego se abocaron a la determinación de problemáticas marcadas en cada carrera y se comprometieron al planteo de acciones posibles para dar solución a las mismas.
Nuevamente en este espacio de evaluación participativa se confirmaron las siguientes problemáticas:
· Falta de recursos bibliográficos y técnicos específicos al Profesorado de Historia y Educación Especial.
· Insuficientes competencias de comprensión lectora y producción de textos académicos por parte de los estudiantes del 1º y 2º año de cada profesorado.

· Falta de sistematización y/o explicitación de criterios de evaluación y prácticas pedagógicas en ambas carreras.

· Desarticulación entre las Prácticas docentes y  las materias específicas.
Como ya se explicitó en la síntesis y planteo de las problemáticas seleccionadas para este Plan de trabajo Institucional se prevé el desarrollo de un dispositivo de trabajo que atiendan a la totalidad del alumnado de las carreras docentes, y que a través de lo que se describe en el cuadro de acciones se logre efectivamente mejorar el acompañamiento a las trayectorias diversificadas de todos y cada uno de nuestros estudiantes; tal como señala Sandra Nicastro y María Beatriz Greco “Desde aquí, acompañar, lejos de acercarse a un actividad de control, se asocia a un punto de partida que se abre, que liga, aunque por momentos desliga, que da luz pero también puede opacar, que se intenta acotar paro puede volverse poco previsible (…) es un trabajo con otros, un espacio de producción de determinado saber, con un encuadre que garantiza el lugar de la terceridad”.

3. Objetivos


OBJETIVOS GENERALES

· Propiciar las condiciones organizacionales para el mejoramiento de las competencias discursivas a través de la implementación de un plan de acción que fortalezca la trayectoria formativa de los estudiantes.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS


1) Mejorar la comprensión y producción de textos, especialmente académicos, tanto a nivel oral como escrito en los estudiantes de las carreras de formación docente.

2) Organizar espacios de talleres destinados a analizar los procesos de comprensión y producción textual atendiendo a las propias habilidades y dificultades discursivas.
3) Publicar y socializar las producciones académicas de los estudiantes.

4) Organizar mesas de trabajo institucional entre las áreas específicas y las del campo de la práctica profesional a fin de articular criterios, enfoques y estrategias para un acompañamiento significativo de los estudiantes en sus intervenciones didácticas.

5) Construir espacios que generen nuevos dispositivos y estrategias de intercambio de experiencias y formación para los estudiantes y docentes.
4. Propuesta de trabajo 2015
El Plan de Trabajo Institucional estará organizado en dos líneas de acción tendientes al mejoramiento de la trayectoria formativa desde el compromiso institucional atendiendo a las habilidades y dificultades discursivas, como así también, a la necesidad de articulación entre el campo específico de formación y las prácticas profesionales.
Etapa 2015 - 2016
	
	Nombre de la acción
	Sentido Estratégico

(propósito, objetivos)
	Descripción de las actividades
	Responsables
	Destinatarios
	Resultados esperados
	Fecha Estimada
	Instituciones involucradas

	1
	Reunión organizativa con docentes para consensuar pautas del dispositivo de trabajo sobre la comprensión y producción académica.
	1
	Reunión informativa con docentes por carreras.

Habilitación de un correo electrónico para establecer mejores canales de comunicación.

Mesa de trabajo para acordar el dispositivo de formación en cuanto a la comprensión y producción académica.
	Equipo responsable del proyecto.
	Estudiantes de los Profesorados de Educación Especial e Historia.
	Concurrencia de todos los docentes.

Establecer criterios para el trabajo en equipo.
	Segunda semana de junio
	ISFD N°6015

	2
	Ejecución del dispositivo de comprensión y producción de textos académicos. 
	2
	Se prevé tres talleres para estudiantes  de los primeros y segundo años de ambas carreras, donde se aborden diferentes temáticas, tales como:

1- Los procesos de comprensión y producción textual - El proceso de comprensión: niveles de procesamiento. Los esquemas cognitivos: sus funciones en la comprensión. El papel de las estrategias textuales, cognitivas y de control. - El proceso de producción: el problema retórico y la activación de los conocimientos previos. Los subprocesos recursivos: planificación (concepción, organización y jerarquización de las ideas), escritura de borradores, revisiones y versión definitiva. - Procesos de recuperación y reelaboración de la información: tipos de resúmenes, cuestionarios (preguntas literales e inferenciales), esquemas conceptuales, cuadros comparativos, confección de fichas. - Habilidades metacognitivas en la comprensión y producción de textos orales y escritos. 
2-Tipologías textuales y el discurso académico.

3-Técnicas de Estudios.
	Docentes del IFD N°6015 del área de la formación general, que actualmente se desempeñan en los espacios de lectura y escritura académica.
Equipo responsable del proyecto.
	Estudiantes de los Profesorados de Educación Especial e Historia

Se invitaría a participar a los estudiantes que actualmente cursan  la tecnicatura en informática.
	Participación de los alumnos en los talleres.

Aplicación de las temáticas abordadas a las estrategias de aprendizaje de los estudiantes.

	Se prevé realizar  tres talleres, dos durante el periodo 2015 y uno durante el 2016.

Los dos talleres a realizarse este año se efectuarán  en Junio antes de la finalización del primer cuatrimestre, y el segundo en Octubre la segunda semana.

El taller  restante se realizará en el ciclo lectivo 2016, el primero en Marzo.
	ISFD N°6015

	3
	Ejecución del dispositivo de comprensión y producción de textos académicos 
	2
	Se prevé que con los docentes se realice el siguiente recorrido dentro de cada cátedra.

Selección de un eje del programa y de la bibliografía de referencia para el alumno.

Luego de la explicación del tema y continuar con el abordaje de la bibliografía abrir un espacio para el planteo de preguntas sobre el material referencial.

Luego el docente deberá responder a los interrogantes planteados y reescribir la temática en una ficha de cátedra que acompañe la lectura del material teórico, sumado a la explicación del tema previamente.
	Docentes del IFD N°6015
	Estudiantes de los Profesorados de Educación Especial e Historia
	La producción de fichas de cátedras que acompañen  los textos académicos para mejorar su comprensión al momento de lectura por parte de los estudiantes.
Registro de la experiencia didáctica de aplicación de este dispositivo.
Registro de la clase desarrollada.
	Se iniciaría en el mes de junio 2015 por parte de cada espacio curricular y continuará durante la ejecución del PTI hasta el 2016.
	ISFD N°6015

	4
	Articulación de las asignaturas del campo de la Formación Específica con las asignaturas del campo de la Práctica Profesional. 

Mesas de Trabajo
	4
	Se organizarán  mesas de trabajo mensuales entre los docentes de ambas áreas, con lo cual en el ciclo 2015 tendríamos que desarrollar  6 mesas de trabajo con diferentes temáticas.
La organización supondrá una agenda del día para ir revisando y luego explicitando acuerdos institucionales sobre los mecanismos de articulación  de diferentes aspectos.
Primeramente se debería partir de la planificación de los contenidos mínimos de cada asignatura y su abordaje didáctico.

Sobre temáticas donde existan coincidencias se deberá acordar cual será la perspectiva de análisis y abordaje que ofrece cada espacio para evitar la yuxtaposición de contenidos, sino más bien su tratamiento holístico e integral.

Cada mesa de trabajo deberá contener una producción final por parte de los docentes, quienes estarán explicitando acuerdos en el marco del desarrollo curricular de cada carrera.
	Coordinador de cada carrera.
Docentes del área de asignaturas específicas y del área de práctica profesional.
	Estudiantes de los Profesorados de Educación Especial e Historia
	Escritura progresiva del PCI de ambas Carreras, explicitación de criterios de evaluación, estrategias de enseñanza, posicionamientos epistemológicos, pedagógicas y didácticos.
	Se efectuará una vez por  mes, en la última semana del mismo.
Para el periodo 2015 se prevé los siguientes meses
Junio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre.

En el ciclo 2016 se realizarán en los meses Marzo, Abril y Mayo
	ISFD N°6015

	5
	Ateneos Didácticos
	5
	Se desarrollarán  cuatro ateneos, dos en cada etapa de ejecución del PTI
Organización de cada Ateneo de Experiencias didácticas en el marco de las Prácticas Profesionales, se piensa que cada carrera tendrá dos Ateneos uno en ciclo 2015 y el siguiente en el 2016.

Se invitará a participar a  los estudiantes de otros institutos de la zona, según sea significativo y enriquecedor para cada formación  en los profesorados. 

Para el Prof. de Educación Especial se convocará a estudiantes de los 3 y 4 año de los Prof. de Enseñanza Primaria y Nivel Inicia, de Pichanal e Hipólito Yrigoyen respectivamente.

Para el Prof. de Historia que forma para la educación secundaria, se convocará a estudiantes de las Carreras de Lengua  y de Inglés de Orán.

Los Ateneos del 2016 supondrían la convocatoria de docentes de Educación  Especial en ejercicio y lo mismo para el caso de Historia, la idea es que las experiencias se enriquezcan con docentes con trayectorias y prácticas en diversos contextos; por ejemplo para el Prof. de Historia sería interesante convocar a docentes de Historia que trabajen  en contexto rurales, con itinerancia, en los EPJA, en contextos urbanos y peri urbanos; todo ello para lograr reflexionar sobre la práctica contextualizada. 
	Coordinador y equipo responsable del proyecto. Docentes y estudiantes del tercer y cuarto año de ambas carreras.
Expositores de experiencias
	Estudiantes de los Profesorados de Educación Especial e Historia.
	Realizar los ateneos, contar con la participación de los estudiantes del propio instituto y de los invitados.

	Primer ateneo para Educación Especial e Historia
Septiembre 2015

Segundo encuentro para Educación Especial e Historia

Abril 2016
	ISFD N°6015

IES N°6023

IFD N°6018

IFD N°6031


	6
	Publicación de las producciones en material impreso y/o digital.
	3
	Producción de una recopilación de producciones en los talleres y en los Ateneos en versión CD e impresa.
	Coordinador y equipo responsable del proyecto

RTI del instituto
	Estudiantes de los Profesorados de Educación Especial e Historia.
	Compilación de trabajos y elaboración de una revista institucional.
	Mayo 2016
	ISFD N°6015


5. Seguimiento del proceso, sistematización y evaluación final
	Actividades de monitoreo
	Responsables

	-        Registro en diferentes formatos (audiovisual, fotográfico, escrito) sobre las experiencias desarrolladas. Reajuste de tiempos, recursos, acciones planteadas. 

-          Elaboración de informes parciales y finales sobre las acciones implementadas. 

 
	-        Coordinadores de ambas Carreras.
- Supervisión
 

	- Elaboración y elevación de informes

- Reformulación o redefinición de actividades ante la necesidad que se pudiese presentar.
-Planilla de Monitoreo de asistencia  y participación de estudiantes.
-Planillas de inscripción de expositores a los Ateneos.

Encuestas de satisfacción de talleres, mesas de trabajo y Ateneos.
- Devolución de resultados a cargo de ETJ

 
	-          Coordinadores y Supervisión de zona del ISFD

 

 

 

	 - Diseño de encuestas de opinión sobre la experiencia formativa desarrollada. 

- Evaluación de las acciones concretadas por todos los participantes.
 
	 -          Coordinadores talleristas, alumnos/docentes participantes.

 

	-Talleres de reflexión y autoevaluación institucional. 

-Producción de informe final
	-          Participan todos los actores involucrados en el proyecto. 


6. Financiamiento. Gastos Corrientes

	Actividad 
	Rubro 
	Descripción 

	Reunión organizativa con docentes para consensuar pautas del dispositivo de trabajo sobre la comprensión y producción académica.
	Insumos de informática y gastos varios de librería
	1 resma Autor x 500 hojas: $ 65,00

1 Caja de lapiceras x 25 u: $  120,00
Cartuchos para impresora Epson C87 x 4: $ 100,00

	Ejecución del dispositivo de comprensión y producción de textos académicos.
Talleres para estudiantes del 1° y 2° año de ambas carreras
	Insumos de informática y gastos varios de librería

Catering (cofee break)
	Cofee break para 3 Talleres x 200 alumnos: $2.000,00 cada encuentro
3 resma Autor x 500 hojas: $ 200,00

1 Caja de lapiceras x 200 u: $  160,00

1 Toner  HP Laser P2035: $ 600,00

	Ejecución del dispositivo de comprensión y producción de textos académicos
Escritura de Fichas Cátedras por parte de los docentes
	Insumos de informática (fotocopias)
	1000 copias x $ 0,50: $ 500,00

	Articulación de las asignaturas del campo de la Formación Específica con las asignaturas del campo de la Práctica Profesional.

Mesas de Trabajo
	Insumos de informática y gastos varios de librería
	1 Caja de Cd x 100: $ 250,00
1 caja de DVD x 100: $ 250,00

1000 copias x $ 0,50: $ 500.00



	Ateneos Didácticos
	Insumos de informática y gastos varios de librería

Traslados y viáticos para alumnos

Catering para alumnos
	Carpetas de cartulina A4 x 150: $ 720,00
2 resmas Autor x 500 hojas: $ 130,00

1 Caja de lapiceras x 200 u: $ 160,00
1 Cofee break para 150 alumnos: $ 3.000,00 (1º ateneo)

1 Cofee break para 150 alumnos: $ 3.000,00 (2º ateneo)

Gastos de traslados (Ida y Vuelta) para 50 alumnos: $ 10.000,00


	Publicación de las producciones en material impreso y/o digital.
	Insumos de informática y gastos varios de librería
	2000 fotocopias x $ 0,50: $ 1.000,00
1 Caja de Cd x 100: $ 250,00

	TOTAL $27.005,00 (Pesos Veintisiete mil cinco con 00 centavos)


� Se parte del supuesto que los docentes deberán trabajar también junto a los alumnos para superar ésta dificultad, aportando la bibliografía de cátedra, sus exposiciones de teóricas, etc.


� Definimos el pensamiento crítico, en la instancia de comprensión textual, como la actividad mental de reconocer la tesis y el propósito del enunciador; de determinar y evaluar los argumentos, premisas y evidencias ofrecidas, de contextualizar la postura del enunciador en marcos conceptuales, ideológicos, históricos, etc., y de construir una perspectiva personal a partir de este análisis crítico de los discursos. En la instancia de producción, como la capacidad de verbalizar, tanto en la oralidad como en la escritura, una argumentación con parámetros básicos de razonabilidad. Seguimos parcialmente, entre otros autores, a J.McMillan (1987), R.Mayer y F.Goodchild (1990), W.Huitt (1995) y R.Paul (1984, 1991), en cuanto a la conceptualización del pensamiento crítico; y a teóricos de la argumentación, particularmente a F.van Eemeren y R.Grootendorst (2002, 2006), Ch.Perelman y L.Olbrechts (1970), C.Masseron (1997 a y b ) y A.Weston (2003).





� Nicastro S. y Greco M. B. (2009). Entre Trayectorias: Escenas y pensamientos en espacios de formación. Homo Sapiens Ediciones. Rosario.





